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INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente Codigo de Etica e Conduta da MZM Wealth Planning Consultoria de Valores
Mobiliarios Ltda. (“MZM Wealth Planning” ou “Consultora”) define as responsabilidades e
a postura que devem pautar a atuagao dos socios, administradores, funcionarios e todos
que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da MZM Wealth
Planning (“Colaboradores”).

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Ftica e Conduta da MZM Wealth Planning reflete a visdo, a missio e os
valores da Consultora. Visa integrar os Colaboradores a filosofia da MZM Wealth
Planning, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansao dos negbcios e o
exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Consultora
pode proteger sua reputagdao e seu patrimoénio intangivel, construindo e consolidando-se
como empresa {ntegra, diligente e sélida.

Cada Colaborador deve, sem prejuizo das demais disposi¢cdes contidas nesse Coddigo de
Etica e Conduta:

@) Sempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus proprios interesses;

(1) Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagao
a0s clientes da Consultora;

(i)  Nunca levar vantagem inapropriada de sua posicao para beneficio pessoal;

(@v)  Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
func¢oes ligadas a consultoria de valores mobiliarios;

v) Conhecer e entender suas obrigacoes junto a Consultora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo de Ftica e Conduta ¢ na
regulamentacdo em vigor;

(vi)  Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;
(vii)  Cumprir todas as suas obrigacoes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administragdio de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

(vii)  Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal
e/ou de condi¢bes nio equitativas, respeitando os principios de livte negociacio;

(ix)  Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da
Consultora; e
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x) Ter uma base aceitavel e independente para as orientagdes, aconselhamentos e
recomendacbes de titulos, wvalores mobiliarios, ativos financeitos e modalidades
operacionals aos seus clientes.

Calcado nos principios gerais de conduta elencados acima, todos os Colaboradores deverio
submeter-se aos seguintes deveres de conduta:

A. Profissionalismo

1. Conhecimento da legislacio.

Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e
regulamentos vigentes emitidas por governo, organizagdo normativa, Orgao de
licenciamento ou associagao profissional que possam controlar, impactar ou influenciar as
suas respectivas atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem
cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores nio devem,
conscientemente, participar, auxiliar e devem se desassociar de qualquer violagdo de tais
leis, regras ou regulamentos.

2. Independéncia e objetividade.

Os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para atingir e manter a
independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os
Colaboradores nao devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio,
remuneracaio ou pagamento que possa aparentar obtencio de beneficio indevido,
comprometer, de maneira razoavel, a sua independéncia e objetividade, as de outra pessoa

ou a da Consultora.

3. Apresentacdo incorreta.
Os Colaboradores nio devem fazer, conscientemente e de forma deliberada, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada a investimentos, titulos e valores mobilidrios, assim

como as atividades da Consultora ou outras atividades profissionais.

4. Conduta inadequada.

Os Colaboradores nio devem se envolver em nenhuma conduta profissional que envolva
desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira
contraria a sua reputagao, integridade ou competéncia profissional.

B. Integridade dos Mercados de Capitais

1. Informacdes relevantes nao divulgadas ao publico.
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Os Colaboradores que possuam informagoes relevantes nio divulgadas ao publico, que
poderiam afetar o valor de um investimento, nao devem agir nem induzir outros individuos

a agirem com base nessas informagoes.

2. Manipulagao do mercado.

Os Colaboradores nio devem se envolver em praticas que busquem alterar pregos ou
aumentar artificialmente o volume de negdcios com a intenc¢ao de enganar os participantes
do mercado.

C. Deveres em Relagao aos Clientes

1. Lealdade, prudéncia e tratamento justo.

Os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus clientes: devem usar cautela e
discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir para o beneficio de seus clientes e
colocar os interesses deles acima de seus proéprios interesses ou dos interesses do seu
empregador. Ainda, os Colaboradores devem tratar todos os clientes de maneira justa e
objetiva ao apresentarem investimentos, prestadores de servicos no ambito do mercado de
capitais, ou outros aspectos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades.

2. Apresentacdao do desempenho.
Ao divulgar informac¢Ses sobre o desempenho de um investimento ou prestador de servigo,
os Colaboradores devem envidar esfor¢os razoaveis para garantir que as informagoes sejam

justas, precisas e completas.

3. Preservacao da confidencialidade.

Os Colaboradores devem manter a confidencialidade de todas as informacdes de ex-

clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a nao ser que:

6) As informagoes relacionem-se a atividades ilicitas, as quais devem ser reportadas

aos orgaos publicos responsaveis;
(i1) A divulgacao seja exigida por lei; e

(iii) O cliente, o ex-cliente ou o possivel cliente permita a divulgagao das informagoes,

por escrito.

D. Deveres em Relagao a Consultora e seus principais Executivos
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1. Lealdade.

Em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o beneficio da
Consultora e ndo para priva-la das suas capacidades e habilidades; nio devem divulgar
informagoes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma a Consultora e

20s demais Colaboradores.

2. Acordos de remuneracao adicional.

Os Colaboradores nao devem aceitar presentes, beneficios, remuneragdes ou pagamentos
que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito com os interesses
da Consultora, a menos que permitido pela regulamentagao vigente e obtenham um
consentimento por escrito do Diretor de Compliance ¢ PLDFT e sigam os demais
procedimentos estabelecidos no presente Codigo de Etica ¢ Conduta, observado que ¢
permitida a cobranca de remuneracio com base na performance das recomendagdes
exclusivamente de clientes classificados como investidores profissionais pela

regulamentacao aplicavel.

3. Responsabilidades dos supervisores.

Os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para assegurar que qualquer individuo
que esteja sujeito a sua supervisao ou autoridade esteja em conformidade com as leis,
regras, regulamentos vigentes e com o Cédigo de Etica e Conduta. Os Colaboradores
deverdo informar a CVM sempre que verifiquem a ocorréncia ou indicios de violagiao da
legislagao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
ocorréncia ou identificacio.

E. Servigos Prestados pela Consultora

1. Diligéncia e base razoavel.

Os Colaboradores devem:

6) Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao recomendar classes de
ativos, titulos e valores mobilidrios especificos, prestadores de servicos no ambito do
mercado de valores mobiliarios ou quaisquer outros aspectos relacionados as atividades da
Consultora de recomendacdo, orientacio e aconsclhamento sobre investimentos e
prestadores de servicos no mercado de valores mobiliarios;

(i) Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigagoes

apropriadas, para fazer qualquer emitir quaisquer orientagdes, aconselhamentos ou
recomendacOes acerca do investimento ou desinvestimento em quaisquer titulos, valores
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mobilidrios, ativos financeiros e modalidades operacionais ou prestadores de servico no
ambito do mercado de valores mobiliarios; e

()  Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicio dos clientes, toda a
documentagao que deu suporte para a consultoria prestada ao cliente, inclusive a avaliagdo

de seu perfil.

2. Comunicagio com clientes e possiveis clientes.

Os Colaboradores devem:
@) Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos
processos utilizados para avaliar os investimentos e prestadores de servico; além disso,

divulgar qualquer alteracdo que possa afetar de maneira significativa estes processos;

(i1) Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento e desinvestimento;

(i)  Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sao importantes para suas

analises e incluir estes fatores nas comunicagdes mantidas com clientes e provaveis clientes;
@v)  Distinguir entre fato e opinido na apresenta¢ao dos investimentos; e

) Mensalmente, encaminhar e-mail aos clientes contendo as informagoes e

documentos relativos aos servicos prestados neste periodo.

3. Guarda de registros.

Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar as
suas orientagoes, recomendagdes e aconselhamentos para a aquisi¢do ou alienacio de
titulos, valores mobiliarios, ativos financeiros e modalidades operacionais componentes ou
que possam compor as carteiras dos clientes, bem como outras comunicagdes relacionadas

aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.
F. Conflitos de Interesse

1. Divulgacao de conflitos.

Os Colaboradores devem comunicar ao Diretor de Compliance e PLDFT acerca de questoes
que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir
com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e a Consultora.

2. Comissoes extraordinarias.
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Os Colaboradores devem transferir aos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possam alcangar em decorréncia de sua condi¢iao de consultor de valores mobilidrios, com
exce¢ao da taxa de performance nos estritos termos permitidos pela regulamentagio

aplicavel.
G. Bens e Propriedade da Consultora
1. Propriedade da Consultora.

Os ativos e bens da Consultora devem ser utilizados visando tao somente o interesse da
Consultora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sao
considerados ferramentas de trabalho, que nao devem ser utilizados de forma particular. Os
Colaboradores poderiao ter tais bens monitorados sem que haja necessidade de prévio
consentimento por parte do Colaborador e serdo adotadas as medidas cabiveis nos casos de

uso indevido.

Os Colaboradores nao devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa
ou sugerir, de alguma forma, falar em nome da Consultora. E proibida a utilizagao do

nome ou da influéncia da Consultora em causa particular.
Materiais de terceitos, eventualmente utilizados no decorrer do trabalho, devem ser
tratados com respeito, cuidado e diligéncia, lembrando sempre que a legislagio proibe o

uso nao autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

2. Propriedade intelectual.

A lei de propriedade intelectual dispde que toda invengao e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execuciao se deu
durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estao na sede da Consultora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sio de propriedade
da empresa. O uso de qualquer informacao presente nos materiais da Consultora deve ser
exclusivamente relacionado as atividades da MZM Wealth Planning.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remunerag¢io previamente acordada, por
qualquer trabalho que constitua inven¢ao ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou nao a

estratégia de consultoria da empresa, nao ¢ permitido divulgar sem a devida autoriza¢io do
Diretor de Compliance e PLDFT.
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3. Alcada de despesas e reembolsos.

Os reembolsos siao definidos nas algadas superiores (membros da diretoria). Pedidos de
solicitacdo devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Consultora.

A manipulagio de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento,
viagens, entre outros, ¢ considerada falta grave e, se comprovada, resultara em penalidade
julgada pelo Diretor de Compliance ¢ PLDFT. Qualquer reembolso acima da alcada
permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovagao prévia do
diretor responsavel pelo seu departamento na Consultora.

H. Relacionamento entre Colaboradores e Terceiros

1. Aspectos Gerais.

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem-
estar coletivo, propiciando a construcao de relagoes solidas entre os Colaboradores. Em
todos os niveis da Consultora, os Colaboradores devem agir com atengio, transparéncia e
responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente.

2. Meritocracia.

A MZM Wealth Planning tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial
e justa. Em todas as relagdes, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-se, assim,
a influéncia de opiniGes pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer
possibilidade de favorecimento.

Ainda, a MZM Wealth Planning nao admite qualquer forma de discrimina¢ao e assédio,
praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro, sendo certo que tais condutas
sao consideradas infracGes graves, que nio serdo toleradas em ambiente de trabalho, e
serao analisadas com a finalidade de apurar os fatos e eventual necessidade de aplicagao de
penalidade, sem prejuizo das sanc¢des legais.

3. Comunica¢dao com a Imprensa.

Os representantes da MZM Wealth Planning perante qualquer meio de comunicag¢ao sao,
exclusivamente, seus Diretores (assim definidos em seu contrato social), que poderio
delegar essa fun¢ao sempre que considerarem adequado.
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CONFLITO DE INTERESSES - IDENTIFICACAO E PROCEDIMENTOS
PARA MITIGACAO

Conflitos de interesses siao todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores possam interferir na objetividade e
isengdo necessaria na prestagdo dos servicos da Consultora, tornando os negocios
incompativeis.

Cumpre esclarecer que a MZM Wealth Planning também atuara na prestagdo de assessoria
aos seus clientes para fins de planejamento patrimonial e financeiro, contudo, tendo em
vista que referida atividade nao se trata de atividade correlata ao mercado de capitais, ndo é
suscitada qualquer hipétese de conflito de interesses entre atividades prestadas pela MZM
Wealth Planning.

Outrossim, a MZM Wealth Planning nao possui empresas conglomeradas, coligadas, sob
controle comum, controladoras ou controladas, nao havendo que se falar, portanto, em
conflitos de interesse em nivel societario.

Superadas as consideracdes acima, o Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de
interesse, além de atentar cuidadosamente para situagdoes envolvendo familiares ou

parente&

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses, sem

prejuizo de outras situagdes que possam decorrer das atividades da Consultora:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da MZM
Wealth Planning;

(b) Concortréncia com a atividade/negdcio da MZM Wealth Planning;

(0 Desvio de oportunidades de negécios da MZM Wealth Planning;

(d) Ocupagio significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relagao as suas tarefas profissionais;

(e) Atuagao ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputacao do Colaborador de
forma a impactar negativamente a Consultora ou sua imagem; e

® Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da MZM
Wealth Planning.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que
eventualmente possam ocotrer, a Consultora adota os procedimentos a seguir descritos no
seu dia a dia:

@) Os Colaboradores sao obrigados a informar ao Diretor de Compliance ¢ PLDFT,
antes do infcio das suas atividades na Consultora, todas as atividades profissionais
desenvolvidas no momento e participagdes societarias eventualmente detidas. Com base
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nas informagoes prestadas, o Diretor de Compliance ¢ PLDFT avaliara potenciais conflitos
existentes com as atividades desenvolvidas pela Consultora e determinarda as medidas
cabiveis para eliminar ou mitigar tais conflitos. Adicionalmente, apds o ingresso na
Consultora, sempre que um Colaborador pretender iniciar uma nova atividade profissional
ou societaria, devera consultar o Diretor de Compliance e PLDFT, por e-mail, sendo a
resposta do referido diretor também formalizada por e-mail. O Colaborador nao podera
iniciar a nova atividade sem a autorizagao prévia do Diretor de Compliance e PLDFT. Com a
adogdo desse procedimento, a MZM Wealth Planning é capaz de dirimir e até extinguir
uma gama dos conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles presentes nos itens (a),

(), (), (d) e (B);

(i) Os Colaboradores que sejam membros de 6rgaos colegiados de outras empresas
deverdo se abster de qualquer decisio ou formagdo de decisio que possa, de alguma
maneira, representar uma situagdo de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a

Consultora;

(i)  Os Colaboradores nio poderdo realizar operacées com ativos classificados como
restritos pelo Diretor de Compliance ¢ PLDFT, conforme detalhado na Politica de
Negocia¢io de Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e
pela MZM Wealth Planning;

@iv)  Os Colaboradores nao receberio qualquer remuneracao que nao esteja previamente
acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a MZM Wealth Planning, a qual
sempre observara a legislagio vigente, visando dirimir a caracterizagio de beneficios
exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da MZM Wealth Planning, bem como desvio de
oportunidades de negocios da MZM Wealth Planning;

) A fim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atuagdao ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a reputagdo do Colaborador de forma a impactar negativamente a
Consultora ou sua imagem, o Diretor de Compliance ¢ PLDFT realizara anualmente
treinamentos acerca das regras contidas nas politicas internas da MZM Wealth Planning
(Treinamento Continuo), que, dentre outros pontos, abordara o padrio de conduta ética e
profissional que devem nortear os Colaboradores no cotidiano. A evidéncia dos
treinamentos se materializara através da assinatura de lista de presenca, conforme detalhado
na Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos Controles Internos da MZM Wealth
Planning. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sao obrigados a assinar Termo de
Compromisso, atestando, de forma inequivoca, o seu compromisso de seguir os termos do
coédigo de ética e das demais politicas internas da Consultora, sob pena de aplicacio das
sangdes cabiveis pelo Diretor de Compliance e PLDFT.

O Diretor de Compliance ¢ PLDFT sera o profissional responsavel por identificar os
conflitos de interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das medidas
descritas acima e nesta se¢ao. No cumprimento do seu dever, acompanhara diariamente a
conduta dos Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.
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Nao obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situagio que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada ao
Diretor de Compliance ¢ PLDFT da Consultora, para que este delibere pela forma de
mitigacao ou eliminag¢do de tal conflito. As provaveis acdes compativeis com os valores da
MZM Wealth Planning e os resultados esperados sao:

@) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, o Diretor de Compliance e
PLDFT;
(i1) Fazer questionamentos as acbes que sdao contririas aos valores e principios

estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta;

(i)  Expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade
do trabalho, assim como dos resultados da MZM Wealth Planning;

(iv)  Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais
ou nao condizentes com a ética da MZM Wealth Planning;

v) Encaminhar ao Diretor de Compliance ¢ PLDFT quaisquer a¢Oes que possam
caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no
cumprimento dessas agoes; e

(vi)  Solucionar dividas ou acdes contrarias aos principios ¢ normas do Cédigo de Etica
e Conduta da MZM Wealth Planning.

Ainda no que tange aos potenciais conflitos, o Colaborador também deve se atentar ao uso
de Informagdes Privilegiadas, conforme definido neste paragrafo. Toda informacio
relevante, de natureza privada e cujo Colaborador tenha acesso em virtude de suas
atividades profissionais, relativa a toda emissao e operagao de titulos e valores mobiliarios
sera considerada como uma Informacao Privilegiada. Assim, Informagdes Privilegiadas sao
aquelas importantes o suficiente para afetar o julgamento de investidores sobre a decisio de
comprar, vender ou manter posi¢oes em titulos e valores mobiliarios, ou para influenciar o
preco de mercado dos mesmos.

E vedada a compra ou venda de titulos e valores mobilidrios, com base na utilizacio de
Informacio Privilegiada, visando a obtencio de beneficio proprio ou de terceiros. E vedada
a pratica do procedimento acima por qualquer Colaborador da MZM Wealth Planning.

E vedada também a divulgacio a terceiros, de Informacio Privilegiada que possa ser
utilizada vantajosamente na compra ou venda de titulos e valores mobiliarios, sob pena de
apuragao das praticas irregularmente tomadas, assim como a aplicagio das sang¢oes
administrativas e judiciais eventualmente cabiveis.
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A. Soft Dollar

Via de regra, a MZM Wealth Planning veda o recebimento de vantagens, beneficios,
produtos, servicos ou outros que possam ser classificados como soff dollars, tais como

relatorios de research e outros servicos relacionados oferecidos a Consultora (“Soft Dollar").

Essa vedagao abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de institui¢oes
financeiras, empresas de gestao, administracao de fundos e carteiras, agentes autbnomos de
investimento, distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor e/ou prestador de
Servicos.

Em carater de exce¢ao, o recebimento de Soff Dollar podera ser permitido se:
6) Nao impactar na discricionariedade e imparcialidade da MZM Wealth Planning;
(i) Nao for exigida da MZM Wealth Planning qualquer contrapartida; e

(i)  Forem revertidos direta ou indiretamente para os clientes.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance e PLDFT devera aprovar o recebimento de Sof?
Dollar antes de sua efetiva aceitacio.

B. Entretenimento e presentes
1. Definigoes.

“Entretenimento”: refeicdes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as

recepgoes privadas, viagens e outros convites ou beneficios econémicos do mesmo género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou
internacionais, alojamento e refei¢oes, objetos como brindes, objetos de valor, beneficios

econdémicos, e descontos.

2. Regra geral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que nao excedam o
valor de 1 (um) salirio minimo e nio sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os
presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre
quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia, gentileza ou parte da estratégia de
marketing e divulgacao.

Estao vedadas vantagens economicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de
partes que desenvolvam atividades conflitantes com as da Consultora.
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3. Dever de informar.

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverao ser sempre
informados ao Diretor de Compliance e PLDFT, inclusive aqueles considerados excessivos

ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

4. Situacdoes especificas.

4.1. Receber entretenimento em situacoes de negdcios.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras
situagOes de entretenimento as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais.
Todavia, quaisquer Diversoes cujo valor seja superior a 1 (um) salario minimo devem ser
objeto de consulta prévia e autorizagao. Caso o Diretor de Compliance ¢ PLDFT nao
autorize, ou caso o valor do entretenimento ultrapasse o valor autorizado, o Colaborador

fica proibido de aceita-las.

4.2, Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou
luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um)
salario minimo, devem ser objeto de consulta prévia e autorizagao do Diretor de Compliance
e PLDFT. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios
Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual
dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso o Diretor de Compliance e PLDFT
nao autorize, ou caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela
Consultora, o Colaborador fica proibido de aceita-lo.

4.3.  Oferecer presentes ou entretenimento em situacoes de negoécio.

Colaboradores estao proibidos de oferecer ou custear Entretenimento e Presentes para
clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente, o Diretor de Compliance e PLDFT pode
autorizar que (i) refeicoes de valor superior a 1 (um) salario minimo per capita sejam
oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (i) passagens aéreas ou despesas de viagem,
desde que oferecidas em conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de
despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a 1 (um)
salario minimo sejam oferecidos a clientes como produto de agdes de marketing
institucional. Quaisquer outros tipos de Entretenimento ou Presentes, sem as devidas
autoriza¢oes do Diretor de Compliance e PLDFT, sao proibidos.

C. Informacgao privilegiada
5. Definicao.
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Conforme ja previsto acima, Informacao Privilegiada (insider information) é definida como
aquela que nao é de dominio publico e que tenha impacto material na avaliagao dos ativos
de um determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sao informagbes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO).

6. Vedacoes.

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de recomendacio aos clientes que seja realizada
de posse de informacao privilegiada, bem como a realizagdo de investimentos pessoais
motivada pela posse de informacio privilegiada. Além disso, é vedada a comunicagio de
informacao privilegiada a terceiros.

7. Dever de comunicar.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacio privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e
PLDFT, indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida. Tal dever
de comunica¢ao também sera aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou

indiscri¢ao das pessoas obrigadas a guardar segredo.
REVISOES, ATUALIZACOES E VIGENCIA

Este Codigo de Etica e Conduta sera revisado, no minimo, anualmente. Nao obstante as
revisoes estipuladas, podera ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor
de nova versio deste documento e a disponibilizara na pagina da Consultora na rede

mundial de computadores.

Este Codigo de Etica e Conduta revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na
data de sua aprovagao.

2548784v1



